Zapisnica zo zasadnutia Vyboru pre rodovi rovnost’ Rady vlady Slovenskej republiky
pre 'udské prava, narodnostné menSiny a rodovi rovnost’
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Bratislava,
6. juna 2019, 13.00 h., zasadacia miestnost’ ¢. 117

Pritomni ¢lenovia/ky a prizvani (vratane zGcastnenych v zastipeni): 30 podl'a prezencnej
listiny (dostupné na sekretariate vyboru)

Ospravedlneni ¢lenovia/ky: 3

Nepritomni ¢lenovia/ky: 1

Zvukovy zaznam S prepisom je dostupny na sekretariate vyboru.

Program
1.  Otvorenie
2. Sthrnnad sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2018
3. Vyzvy a projekty v oblasti rodovej rovnosti z OP LCudské zdroje
4. Névrhy na zlepSenie financovania MVO pdsobiacich v téme rodovej rovnosti a

Pudskych prav Zien prostrednictvom zmien v dotac¢nej schéme MPSVR SR na
podporu rodovej rovnosti

5. Vyjadrenie vyboru k uzneseniu Narodnej rady SR €. 1697 k procesu ratifikacie
Dohovoru Rady Eurdpy o predchadzani nésiliu na zenach a domacemu nésiliu a o
boji proti nemu Slovenskou republikou (tla¢ 1409) zo dia 29. marca 2019

6. Roézne

1. Otvorenie

Branislav Ondrus, predsedajuci, $tatny tajomnik Ministerstva price, socialnych veci a rodiny
SR

Privital damy a panov na zasadani Vyboru pre rodovi rovnost a nésledne stru¢ne priblizil
jednotlivé body programu. Spytal sa Clenov a ¢leniek Vyboru na pripadné navrhy na
doplnenie alebo zmenu programu oproti navrhu z pozvanky. Nikto nemal ziadnu vyhradu
alebo navrh a tak na zaklade kontroly prezencnej listiny potvrdil uznaSaniaschopnost’ Vyboru
a po hlasovani potvrdil jednomyselné schvalenie programu zasadania. Nasledne predal slovo
pani tajomnicke Vyboru, Ol'ge Pietruchovej, aby predstavila druhy bod programu.

2. Sudhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2018

Orl'ga Pietruchovd, tajomnicka Vyboru pre rodovt rovnost’

Stru¢ne predstavila Suhrnnt spravu o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2018
(Sprava), ktora je zamerana na situdciu na trhu prace. S ohl'adom na skutocnost’, Ze vSetci
Clenovia a ¢lenky Vyboru dostali Spravu v predstihu v elektronickej podobe, nebolo potrebné
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predstavovat’” kazdu tému a oblast’ podrobne. Sprava priblizuje situdciu na trhu prace ato
Specificky oblasti vertikalnej a horizontalnej segregacie na trhu prace. Sprava sa zameriava aj
na tzv. intersekcionalitu a viacnasobné znevyhodnovanie zien priCom vSak poukazuje na
problém nedostatku dat potrebnych pre vyskum tychto javov. Nasledne bol znacny cas
venovany pripomienkam, ktoré boli prijaté pocas pripravy tejto Spravy. Pripomienky boli
prijaté od dvoch subjektov, ato od o.z. Katolicke hnutie Zien a 0od 0.z. Moznost’ vol'by. Pani
tajomni¢ka Vyboru prezentovala vSetky obdfzané pripomienky s vysvetlenim ich prijatia
alebo odmietnutia. Prijaté pripomienky boli do textu zapracované, pricom tie odmietnuté
akceptované neboli.

Branislav Ondrus, predsedajuci, $tatny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR

Pod’akoval pani tajomnicke Pietruchovej za priblizenie bodu 2 a otvoril diskusiu, v ramci
ktorej sa thned” dotazoval na d’al§i postup so Stthrnnou spravou.

Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovua rovnost’

Reagovala, ze Sprava bude zasland na Radu vladu pre l'udské prava, nadrodnostné menSiny
arodovu rovnost asamozrejme na poradu vedenia Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny anasledne bude zaslana Vlade SR ako informativny material, ¢ize nebude
prechadzat’ medzirezortné pripomienkové konania.

Adriana Mesochoritisova, podpredsednicka Vyboru pre rodovi rovnost’
Pod’akovala, ze tohtoro¢né sprava je omnoho rozsiahlejSia ako t4 minuld. Opytala sa, prave

Vv stvislosti s minulorocnou spravou, pretoze Vldda SR ju mala brat’ na vedomie ale ten
material nebol schvaleny. Cize mohli by sa nejakym sposobom dozadovat informacie pre
Vybor ale aj pre Radu vlady pre l'udské prava, pretoze to nie je obvykly alebo Standardny
postup, Ze tato sprava nebola vladou schvalena z minulého roka.

Ol'ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’
Odpovedala pani Mesochoritisovej, Zze ako povedala, sprava nebola nikdy zaradena na
rokovanie vlady, pricom sa snazili ziskat informacie. Samotny pdn minister sa snazil

informovat’ preco nebola sprava zaradend, avSak doteraz sme nedostali odpoved’. Neskor
prisiel ndvrh, Ze do konca roka by bola sprava povazovana za bezpredmetnu, s ¢im pan
minister nesuhlasil atrval na tom, aby bola sprdva prerokovana, avSak doteraz nebola.
Zdoraznila, ze nejde len o spravu Vyboru ale aj spravu o ochrane deti pred nasilim, takze dve
takéto spravy su ,,niekde* na Urade vlady.

Branislav Ondrus, predsedajuci, $tatny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR
Pod’akoval a vyzval na d’alsie otazky.

Petra Badaniova




Predniesla jednu pripomienku ajednu otazku. Pripomienka bola, ze v sprave sa vobec
nespominaju bezpecné zenské domy. Su mozné nejaké vystupy, kolkym zendm poskytli
utocisko a pomoc, ako su tieto sluzby financované?

Otazka bola v suvislosti s programom Vyboru pre rodovu rovnost’ z novembra. Tajomnicka
Vyboru v ramci treticho bodu priblizila plan na vytvorenie pracovnej skupiny na pomoc
obetiam domaceho nasilia. Z kazdého vyssieho izemného celku by v nej boli zastipené aspon
dve organizécie, kvoli mapovaniu finan¢nej podpory, zo strany vysSich izemnych celkov
Vv tejto oblasti a ¢i sa teda tato pracovna skupina vytvorila, pripadne ¢i uz su nejaké vystupy,
a kde sa k nim dé dostat’.

Ol'ga Pietruchovd, tajomnicka Vyboru pre rodovii rovnost’
K pripomienke uviedla, Ze minuloro¢na sprava sa venovala oblasti nasilia na Zenach. Boli tam
podrobné informacie 0 bezpecnych zenskych domoch o mnozstve miest, poskytovanych

intervencii, a ked’Ze tito sprava sa venuje inej oblasti, tak neopakovali jej ¢asti. Nema vyznam
kazdy rok opakovat’ tie informdcie, pretoZe ony sa nemenia takym skokovym sposobom.

K otazke uviedla, Ze vSetky aktivity sa uskutocnili. VicSina odbornych aktivit v oblasti nasilia
na zenach je koordinovand Koordina¢no-metodickym centrom pre prevenciu nasilia na
zenach (KMC). Bolo uskuto¢nené rokovanie/stretnutie bezpecnych Zenskych domov. Jedno
niekedy v aprili, kde sa hovorilo o priprave usmernenia aj smerom k VUC a priprave
zadefinovania minimalnej siete. Na dalSie rokovanie Vyboru moézu predlozit spravu
Z postupu a pripravy tohto usmernenia.

Branislav Ondrus, predsedajuci, $tatny tajomnik Ministerstva price, socialnych veci a rodiny
SR
Dakuje, d’alsie pripomienky.

Adriana Mesochoritisova, podpredsednicka Vyboru pre rodovi rovnost’

Dodala pripomienku k tvorbe alebo k spdsobu tvorby, ked’Zze Vybor pre rodovu rovnost’ je
jednak poradny organ rady vlady, ale v Statite ma jasne stanovené, Zze kazdorocne v
spolupraci, teda s odborom rodovej rovnosti a Instititom pre pracovisko prace a rodiny
a strediskom pre T'udské prava, participuje na vypracovavani tejto spravy o Stave rodovej
rovnosti. Mozno do budutcnosti, by sa mohli dohodnut’ na aktivnejSom participovani ¢leniek
na samotnej sprave, aby vedeli kedy sa zacina pripravovat, aby to nebolo vzdy len ad hoc a
nadviazat’ hlbSiu spoluprdcu, spolo¢ne s odborom a s ostanymi inStituciami, ktoré si
zodpovedni za tému.

Ol’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovt rovnost’
Uviedla, ze Sprava sa kazdorocne pripravuje niekedy koncom marca, kedy su uz Statistické
udaje k dispozicii, teda hlavne v priebehu aprila. VZdy sa snazZia ziskat’ informacie aj od

mimovladnych organizacii, ¢o sa tyka ich aktivit a snazia sa ich aj v tom rozsahu, ktoré bud’
dostanu alebo, ktoré su verejne dostupné zahrnit, ale samozrejme nebrania sa tomu a mézu sa
aj dohodnut’ na nejakom stretnuti. Mozno koncom roka si na zasadnuti Vyboru odsuhlasit’
tému na spravu na budtci rok. Dodala, ze uvazuji nad témou na buduci rok, politicka
participacie zien, ked’ze je sté vyrocie volebného prava zien.
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Branislav Ondrus, predsedajuci, $tatny tajomnik Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny
SR

Skonstatoval, Ze nie su ziadne dalSie pripomienky a tak na navrh pani tajomni¢ky navrh
uznesenia k tomuto bodu je, ze Vybor berie na vedomie. Nasleduje hlasovanie aby Vybor
zobral na vedomie tento navrh spravy. Po hlasovani skonstatoval, ze uznesenie, ktorym Vybor
vzal na vedomie navrh Suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti za rok 2018 bolo
jednomysel'ne schvalené.

3. Vyvzvy a projekty v oblasti rodovej rovnosti z OP Pudské zdroje

Branislav Ondrus, predsedajici, $tatny tajomnik Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR

Presiel k d’alsiemu bodu rokovania, ktorym je informacia o vyzvach a projektoch v oblasti
rodovej rovnosti z operaéného programu l'udské zdroje. K tomuto bodu ste nedostali nejaky
pisomny podklad, takze ta informacia bude ustna a dal opéat’ slovo tajomnicke Vyboru, pani
Pietruchovej.

Ol'ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovii rovnost’

Uviedla, Ze na kazdom Vybore by mohli informovat’ o tom, ako opera¢ny program l'udské
zdroje prispieva k presadzovaniu rodovej rovnosti. Cez implementaéni agenturu bola
zverejnend vyzva Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminicie diskriminacie.

PredloZenych bolo na vyzvu 98 projektov, z toho 40 bolo schvélenych, 35 zamietnutych, 34
projektov je uz zazmluvnenych a oblasti pomoci obetiam nésilia na zenach alebo domaceho
nasilia sa Specificky venuje 15 projektov. Uviedla, Zze st si plne vedomi a vedomé toho, ze
tam existuji urcité problémy. SnaZia sa to rieSit. K vyzve bol informaény semindr a pevne
veria, ze sa to podari nastavit’ takym spdsobom, aby naozaj ¢erpanie bolo kontinualne, a aby
podporovalo tie sluzby, ktoré si poskytované a nerobilo skor problémy. Uviedla, Ze ak boli
nejaké problémy, tak sa za ne ospravedlnuju, a robia vsetko preto, aby sa pristup zlepsil.
Okrem tejto vyzvy je uz ukoncena vyzva na podporu flexibilnych foriem starostlivosti o deti,
to st takzvané, detské kutiky, ktorych v ramci Slovenska bolo posilnenych zhruba 35.

V ramci vyzvy sa snazili podporovat’ aj flexibilné formy zamestndvania pre matky malych
deti. Su si vedomé aj toho, Ze, Ze flexibilny alebo skrateny pracovny uvézok nie je trvalé
rieSenie, ale pre matky malych deti je to vel'mi dobré rieSenie, aby zostali v kontakte s trhom
prace, €1 uz skrateny pracovny uvizok, takzvanad domacka praca alebo ,,home-working* alebo
zdiel'ané pracovné miesto, ktoré na Slovensku vyuziva zhruba iba 7 % Zzien, avsak vedia, ze
dopyt je velky. Zial, tito vyzva sa nestretla s velkym zaujmom a boli schvalené len 3
projekty, Co teda prisudzuju aj tomu, ze jednoducho celda administrativa okolo projektu bola
prili§ narocna na to, aby sa pomerne mala suma oplatila Cerpat. Preto pripravili narodny
projekt, ktory bude implementovat’ ustredie prace alebo teda Urady prace socialnych veci
a rodiny, kde sa bude podporovat v priebehu jedného roka pracovné miesto pre matky deti vo
veku do 6 rokov, s tym ze Urad preplati dotaciu vo vyske 1,2 nasobku miniméalnej mzdy,
v zmysle celkovej ceny prace na toto miesto a okrem matiek malych deti sa budu podporovat
aj tie osoby, v zmysle aktivnych opatreni trhu prace, ktoré sa staraju o zavislych ¢lenov
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a ¢lenky rodiny. Predpokladaju, Ze vécéSina ztoho bude Zien, kedZze vedia, Ze oblast’
starostlivosti je stdle doménou Zien.

Projekt prevencie a eliminacie diskriminacie, ktory bezi v ramci Instititu pre vyskum prace
rodiny ma 3 podstatné aktivity. Prva je vSeobecne, rodova rovnost, vzdelavanie, poradenstvo.
Napriklad na buduci rok pripravuji kampan k stému vyrociu volebného prava zien ale aj
praca s InSpektoratmi prace. Pripravuji vyskum na tému sexudlneho obtazovania na
vysokych Skolach, ¢ize je tam priestor aj pre vas na externé expertky a expertov aje tu
priestor na zapojenie sa do toho projektu. Druha aktivita je ¢innost spominaného KMC
a tretia aktivita je financovanie nonstop poradenskej linky pre zeny zazivajuce nasilie.

Branislav Ondru$, predsedajuci, $tatny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR
Pod’akoval a dal priestor d’alsim otazkam a pripomienkam.

Clenka Vyboru

Polozila otazku K dotacii na tie pracovné miesta ohl'adne 1,2 nasobku tej minimalnej mzdy.
Ma pocit, ze trochu zostavame pri tej najnizS§ej minimalnej mzde ako minimadlnej, s tym Zze
ona je podla Zakonnika prace odklasifikovana, a chcela sa spytat, ¢i je tam do vypoctu
zahrnuté, ze 1,2 nasobku minimalnej mzdy pre dany klasifika¢ny stupeni, aby nedochadzalo
k nejakému podfinancovaniu tychto zien, ktoré mozno su kvalifikované vyssie, ale dostanti
len ti ,,minimalku.*

Orl'ga Pietruchovd, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’
Odpovedala, Ze to nie je diferencované, avSak samozrejme Zakonnik prace plati, takze Zeny
na tej pozicii musi zamestnavatel’ platit’ rovnako.

Branislav Ondrus, predsedajici, $tatny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR

Dodal, ze tato dotacia je prispevok na mzdu, teda kone¢nu vysku mzdy uréuje zamestnavatel’,
pricom podlieha § 120 Zakonnika prace. Nikto by nemal o€akavat, najma nie sikromny

zamestnavatelia, Ze $tat takto preplaca cely ndklad na mzdu na pracovnika alebo pracovnicku,
pri¢om ten prinasa redlny prinos pre zamestnavatel'a. To ¢o stanovuje MPSVR SR je limit pre
podporu, ale samozrejme sa ocakava, ze zamestnavatel s priznanou podporou nebude
podhodnocovat’ platové ohodnotenie svojho zamestnanca. Funkciou tejto dotacie nie je
zvyhodiovat’ jedného zamestnavatela vo¢i druhému, ale posobit’ ako vyrovnavacie opatrenie.

Orl'ga Pietruchovd, tajomnicka Vyboru pre rodovt rovnost’
Uviedla, Ze na zéklade vyskumov vedia, ze vysoko kvalifikované Zzeny sa z rodi¢ovskej
dovolenky vracaju ovela skor (14-15 mesiacov rodi¢ovskej dovolenky), takze sa oCakava, ze

toto opatrenie sa bude tykat’ najmd nizko kvalifikovanych Zien mimo bratislavského kraja.
Celkova dotacia na mesiac je nieco pod uroviiou 900 €, €o nie je zanedbatel'né.

Clenka Vyboru




Uviedla, ze ju absolitne upokojila podmienka ekvivalentnosti, teda by to nemalo mat
podnecovaci Gginok na zamestnavatelov aby obchadzali zakonnik prace. Dakuje za
vysvetlenie.

Branislav Ondrus, predsedajuci, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR

Pripomenul, Ze jedno z ustanoveni Zakonnika prace je nediskriminacia v platovej oblasti,
takze v pripade, Ze nastava situacia kedy ma zamestnankyna pocit, ze je nespravodlivo, teda
diskrimina¢ne alebo slabSie ohodnotena v porovnani sinou zamestnankynou alebo
zamestnancom, tak ma samozrejme moznost’ obratit’ sa na InSpektorat prace.

Lydia Kondkova, ¢lenka Vyboru
Vyjadrila spokojnost’ s ohl'adom na informacny seminar, ktory bol zorganizovany

k implementacii projektov, pocas ktorého sa podarilo vyriesit' niekol’ko problematickych
oblasti. Nasledne vyjadrila navrh, aby pocas budutcich zasadnuti Vyboru bol vycleneny ¢as
implementécii ako aj evaludcii projektov, nakolko pravidelne ziskavaji nové poznatky
a postrehy z implementacie projektov.

Ol'ga Pietruchovd, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost

Uviedla, ze ORRRP ako garant vyzvy planuje ku koncu leta pripravit dotaznik
k implementacii projektov. Zaroven povzbudzuje, aby v pripade nejakych problémov
kontaktovali ORRRP, ktoré rado sprostredkuje diskusiu s Implementacnou agenturou, pokial

to nebude efektivne priamo.

Branislav Ondrus, predsedajtci, $tatny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR

Podporil navrh, aby sa Vybor aspoii raz ro¢ne zoberal skisenost’ami z realizacie podporenych
projektov. Dodal, Ze takato spdtna védzba je prinosna aj z hladiska nastavenia kltGcovej
Eurdpskej legislativy, podla ktorej bude fungovat eurdpsky socidlny fond v d’alSom
programovacom obdobi. Nasledne sa opytal pritomnych, ¢i su nejaké dodatoné otazky
k tomuto bodu programu a poprosil zodpovedni osobu o uvodné slovo k Stvrtému bodu
programul.

4. Navrhy na zlepSenie financovania MVO poésobiacich v téme rodovej rovnosti a
Pudskvch prav Zien prostrednictvom zmien v dota¢nej schéme MPSVR SR na
podporu rodovej rovnosti

Adriana Mesochoritisova, podpredsednicka Vyboru pre rodovt rovnost’
Uviedla, Ze téma zlepSenia financovania sa znovu objavuje po piatich rokoch, nakol’ko maja

navrhovatel’ky tohto bodu programu pocit, Ze aj napriek vtedy prijatému uzneseniu, ktoré
podporila aj Rada vlady pre I'udské prava a narodnostné mensiny a rodova rovnost’, nedoslo k
zdsadnym zmendm a opatreniam, ktoré by financovanie zefektivnili. Zdoraznila, Ze
mimovladne organizacie, pdsobiace v oblasti rodovej rovnosti 'udskych prav zien, naozaj
patria k hlavnym katalyzatorkdm zmeny v oblasti rodovej rovnosti, avSak dlhodobo celia
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problémami s udrzatelnost'ou svojej ¢innosti a aktivit, a vobec insStituciondlneho zazemia.
Dodala, ze potreba zmeny sucasného stavu vychadza aj z viacerych medzinarodnych
zavizkov SR. Dalej uviedla, Zze vysky schvalenych dotécii su tak nizke, Ze to Casto krat aj
jednotlivé MVO odradi od uchadzania sa o tieto dotacie. V stvislosti s ¢im sa ¢asto pouziva
argument, Ze MVO nemaju zaujem o dotacie, avsak ten nezaujem vyplyva zo skuto¢nosti, ze
pre mnohé MV st nastavenia a vysky dotécii likvida¢né. K zaveru poprosila ¢lenku Vyboru
Alexandru Ostertagovu z Aspektu aby zhrnula hlavné body predloZzeného odporucania.

Branislav Ondrus, predsedajuci, $titny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR

S pociatku nestihlasil so zhrnutim bodov ako pani podpredsednic¢ka poprosila svoju kolegyiiu,
nakol'ko si overil, Ze material bol v¢as distribuovany vsetkym c¢lenom a ¢lenkam Vyboru
ateda je mrhanie ¢asom zhfiat, nieCo Co si vSetci mali alebo teda mohli naStudovat’. Po

kratkej diskusii s viacerymi pritomnymi ¢lenkami suhlasil so stru¢nym zhrnutim.

Alexandra Ostertdgova, ¢lenka Vyboru

Uviedla, ze cely obsah odporii¢ania je postaveny na troch pojmoch. Zefektivnit Cerpanie,
stransparentnit’ Cerpanie a zlepSit' participativnost. BlizSie uviedla, Ze by ocenili ak by
hodnotenie dotéacii bolo transparentnejSie, bolo k dispozicii verejnosti, prijimatelkdm a
neschvalenym projektom. Navrhuju skvalitnit’ podmienky odbornosti hodnotenia, pricom sa
treba zamerat' na odbornost’ v téme rodovej rovnosti. Po vzore Ministerstva spravodlivosti
navrhuji zahrnut' ¢Elenky a Clenov tretieho sektora obcianskej spolo¢nosti. K zaveru sa

vyjadrila o problematike nejasnosti finanénych obmedzeni, ome$kaniu platieb dotacii
a nedostatku informacii ohl'adne nefinancovania urcitych rozpoctovych poloziek.

Branislav Ondrus, predsedajuci, $tatny tajomnik Ministerstva price, socialnych veci a rodiny
SR
Otvoril diskusiu k tomuto bodu programu.

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’

Spresnila, ze odborné hodnotenie sa vykonava na Odbore rodovej rovnosti (ORRRP), robia
ho dve kolegyne takze z hl'adiska odborného hodnotenia je odbornost’ zabezpecend. Druha
vec je zaveretna komisia, ktord rozhoduje o financidch, kde je prizvand a md moZnost
vyjadrit’ sa, ale nemé hlasovacie pravo. Dotacie samozrejme podliehaji zékonu o dotaciach.
Dodala, Ze dota¢na schéma Ministerstva spravodlivosti, v ktorej sedi v odbornej komisii sa da
brat’ ako dobra prax, len tam je potom problém aj s konfliktom z&dujmov, ked’ze nie je mozné
zaroven si podavat’ projekt a zaroven sediet’ v hodnotiacej komisii.

Adriana Mesochoritisové, podpredsednic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

Uvitala, Ze odbor rodovej rovnosti to ma v rukach aspon v prvom kole, avSak zdoraznila, ze
ide prave 0 hodnotiacu komisiu, kde nie je Ziaden zamestnanec/kyiia z ORRRP, takze
odborny hlas z ORRRP je len poradny. Pri rozhodovacom procese nie je ziadna odbornicka
alebo odbornik v téme rodovej rovnosti alebo I'udskych prav zien, ktori by hlasovali, a to je
dolezité¢ v ramci participativnosti. Dodala, ze navrhovatel’ky odportcania si uvedomuju, ¢o
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obcianska participacia prinasa, zaroven,, na Ministerstve spravodlivosti sa to podarilo. Do
komisie nemusia ist’ len I'udia z obCianskeho sektora, ale aj z akademickej pddy a tak d’ale;.
Zaroven, nie vSetky organizécie si podavaju ziadosti naraz, takze aj tu moZze nastat’ cirkulacia.
Dodala, ze si mysli ze ORRRP neméze mat len poradny hlas ale naopak vyrazny hlas. Na
zaver, s ohladom na princip otvorené¢ho vladnutia je dolezité aby vyraznejsi hlas nemal len
ORRRP, ale aj d’alsi aktéri.

Viera Petrasova, Zdruzenie lesniciek, ¢lenka Vyboru
Podporila poziadavku zvySenia transparentnosti hodnotenia ziadosti.

Dusana Karlovskd, Fenestra, ¢lenka Vyboru
Uviedla, Ze i ked’ na vSetky dotacie sa vztahuje zakon o dotaciach, tak v praktickej rovine sa
medzi nimi velké rozdiely. Problematické v suvislosti s vyzvami cez MPSVR SR st najmé

vel'mi nizke rozpoctové limity ako aj skuto€nost’, Ze urcité polozky st opravnené v ramci
vyzvy, ale potom st vyhodené, ako neopravnené.

Adriana Mesochoritisova, podpredsednicka Vyboru pre rodovt rovnost’
Zdoraznila, Ze sa bavia o dotacii na podporu rodovej rovnosti a jeden z velkych problémov

rodovej rovnosti je prave neplatend praca zien. Podla jej ndzoru tato dotacia prispieva
k neplatenej praci zien, pretoze v dotacii nie je moznost’ zaplatit’ koordinaciu ¢loveka, nie je
moznost’ zaplatit' uctovné sluzby, vSetko €o sa viaze na manazment projektu. Nie su
preplacané Ziadne administrativne, kancelarske naklady. Ked’ si spoc¢itame kolko hodin na
tom odpracujeme, tak dotacia, ktord ma podporovat’ rodovu rovnost’ je nastavena tak, ako
keby ich nuti k neplatenej praci Zien, ¢o povazuje za absurdné. Pripomenula metaforu, ktorti
pouzila vroku 2014: ,to si naozaj mame sadnit na stanicu niekde, s notebookom na
kolenéch, s mojim vlastnym a takto pracovat’?*

Magdaléna Vasaryova, Zivena, ¢lenka Vyboru
Velky systémovy problém vidi vtom, ze o hodnoteni rozhoduju komisie, ktoré maja
niekol’ko ¢lenov alebo dokonca niekol’ko desiatok ¢lenov. To znamena, Ze nikto, v podstate,

nenesie zodpovednost. Ked’ potom chcete vediet, preco to odmietli, vlastne Vam nemd kto
povedat’, pretoze v podstate za to nie je nikto zodpovedny, pretoZe je za to zodpovedna
komisia.

Lydia Konidkov4, ¢lenka Vyboru

Dodala k limitom, Ze st nizsie ako je minimalna mzda alebo ako stanovuje zakon o dotaciach.
Dalsi problém je skutoénost, Ze ak potom nasledne poddme projekt, v ramci iného dota¢éného
mechanizmu, tak my musime vychadzat’ z predchadzajiacej mzdovej politiky. Uviedla priklad,
ze Ministerstvo spravodlivosti ma vysSie limity, ale ked’ bola pod dotaciou Ministerstva prace
v takomto limite, tak sa zrazu, ze preco naraz zvysuje hodinovii odmenu za ta ista pracu.

Branislav Ondrus, predsedajuci, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR




Uviedol, Ze sa ukazuje, Ze pohl'ady su rozdielne. Niekto navrhuje, aby v tych komisiach sedeli
d’al$i T'udia, ini navrhuje, aby tie komisie praveze vobec neexistovali a niekto hovori, Ze teda,
ten poradny hlas je malo. Mysli si, ze ak teda poradny hlas je ,,len*, tak potom nemé zmysel
existencia tohto Vyboru a stracaji uz takmer hodinu a pol ¢as, pretoze aj tento Vybor je len
poradnym. Potom nema zmysel existencia ani Rady vlady, pretoze aj ta je len poradnym
organom.

Podl'a jeho nézoru je ovela ddlezitejSie, i ten, pre koho ten poradny orgdn ma slazit’, berie
alebo neberie do uvahy navrhy poradného organu, a ked’Zze pani riaditel’ka Pietruchova
povedala, ze komisia berie do Uvahy odporuac¢ania ORRRP, ako poradného organu pre
komisiu, tak potom to spliia ti svoju ilohu. Vo vieobecnosti si mysli, Ze je celkom rozumné
pozadovat’ vacsiu transparentnost’, o znamend nejaka spitnu vézbu. K ostatnym Specifickym
problémom sa nevedel bliz§ie vyjadrit, nakol’ko nespadaji pod jeho agendu. Uviedol, ze
nesthlasi s viacerymi opatreniami navrhnutymi v predlozenom odporucani a urcite bude
hlasovat’ proti navrhu uznesenia, avSak tento material d4 do pozornosti panovi ministrovi, ako
aj panovi generdlnemu tajomnikovi sluzobného uradu, aby sa zoberali vas$imi névrhmi,
pretoze si mysli, ze je ich povinnost'ou prejst’ si a zvazit’ predloZzené navrhy.

Alexandra Osterdgova, Aspekt, ¢lenka Vyboru

Uviedla, ze ju teSi, Ze pan Statny tajomnik povazuje niektoré odporucania za dobré,
a pripomenula, ze tieto odporucania priniesli na stol prdve na ziadost' pana Statneho
tajomnika. Cielom predlozenych opatreni je podl'a jej slov pomdct’ a zlepsit’ situaciu.

Branislav Ondrus, predsedajuci, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR

Zareagoval kladne auviedol, Ze preto posunie material spomenutym osobam. Povazuje za
rozumny navrh zorganizovat asi teda v gescii ORRRP stretnutie so zastupcami sekcie
ekonomiky. V uzneseni vSak navrhuju ulozit ministrovi zmenu zdkona a podobne.
Zopakoval, ze za takto naformulovany navrh nebude hlasovat'.

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vvyboru pre rodovu rovnost’

Mysli si, ze zakon by bolo potrebné zmenit’, pretoze zakon napriklad hovori o financovani
¢innosti odbornych zamestnancov, ¢iZe pokial’ by sa mali financovat’ koordinécie a tak d’alej,
tak je potrebna zmena zédkona. Sthlasi s tvrdenim, ze vyska hodinovej sadzby je nizka, avSak
zaroven podotyka, Ze ide o prispevok na mzdu. Hlavny problém vidi, ked’ sa projekt, ktory ma
rozpocet 20 000 € zoskrta na 7 000 €, ale musi sa implementovat’ v plnej vyske. To je
jednoducho nonsens. Zmenu zakona ako navrhuje toto uznesenie vnima ako nemoznu.
Realnejsie vnima zmenu vyhléasky, do ktorej vie datt ORRRP navrh na zmeny.

Adriana Mesochoritisové, podpredsednic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

Privitala moZnost’ zmeny vyhlasky zohl'adnujlcej vybrané aspekty preloZzeného odporucania.
Nesuhlasi s tym, Ze hodinova sadzba je len dotécia, nakol’ko si mysli, Ze ako MVO nemajl na
Slovensku iné moznosti ziskania finanénych prostriedkov. Nésledne zopakovala niektoré
svoje postoje prezentované vyssie. Na zaver uviedla, Ze dnesné situdciu ju nuti, aby ¢loveku
s 20 ro¢nou praxou dala 3,50 € na hodinu, ¢o urobit’ jednoducho odmieta.
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Branislav Ondrus, predsedajuci, $tatny tajomnik Ministerstva price, socialnych veci a rodiny
SR
Uviedol, Ze absolatne suhlasi.

Adriana Mesochoritisova, podpredsednicka Vyboru pre rodovu rovnost
Doplnila viacero prikladov pod-financovania projektov anadvézujucich problémov aj
s ¢erpanim prostriedkov z Eurépskeho socialneho fondu.

Branislav Ondrus, predsedajuci, $titny tajomnik Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR

Znovu ubezpecil, ze posunie informacie d’alej a zabezpeci aby sa zorganizovalo stretnutie s
navrhovatel'kami tychto opatreni, aby si mohli prejst’ opatrenie po opatreni a vypocut’ si
argumenty sekcie ekonomiky.

Branislav Ondrus, predsedajtci, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR spolu s Ol'gou Pietruchovou, tajomnickou Vyboru pre rodovl rovnost’ pripravovali na
mieste formulaciu uznesenia. Nasledovalo hlasovanie o aktualnom zneni navrhu, ktoré bolo
hlasovanim prijaté.

5. Vyjadrenie vvboru k uzneseniu Narodnej rady SR ¢. 1697 k procesu ratifikacie
Dohovoru Rady Eurépy o predchadzani nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu a
0 boji proti nemu Slovenskou republikou (tla¢ 1409) zo dna 29. marca 2019

Branislav Ondrus, predsedajuci, $tatny tajomnik Ministerstva price, socialnych veci a rodiny
SR
Vyzval na otvorenie d’alSiecho bodu programu.

Adriana Mesochoritisova, podpredsednicka Vyboru pre rodovt rovnost’
Uviedla, Ze celd obcianska komora Rady vlady pre l'udské prava, narodnostné menSiny a

rodovll rovnost, takisto viaceré Clenky tohto Vyboru, ako aj jednotlivych Vyborov, ako je
Vybor pre prava dietata a ini v otvorenom liste, ktory zaslali aj do Narodnej rady Slovenskej
republiky, vyjadrili hlboké znepokojene, Ze namiesto progresu smerom k ratifikacii
Istanbulského dohovoru dochadza k opaénym postupom. Domnieva sa, Ze Vybor by sa mal
vyjadrit’ k tomu ¢o sa udialo v Narodnej rade. Dodala, Ze argumentacia, ktorda bola pocas
rozpravy pouzitd proti Istanbulskému dohovoru, bola zalozena na mnohych mytoch a
skresl'ujucich faktoch. Pripomenula, ze Komisar Rady Eurdpy pre 'udské prava povedal, Ze
I'udsko-pravny svet nesmie mlcat, pokial ide o situdciu v suvislosti s Istanbulskym
dohovorom.

Mairia Raucinova, ¢lenka Vvboru

Prezentovala, ze pat mimovladnych organizacii nepodporuju predlozené vyhlasenie
a poziadala, aby Vybor uviedol do zapisu ich spolo¢né stanovisko.
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Adriana Mesochoritisova, podpredsednicka Vyboru pre rodovu rovnost

Dodala, ze ked’ hovorime o mytoch a nepravdach, ktor¢ sa Siria o Istanbulskom dohovore, tak
si mysli, Ze prave politicki predstavitelia a predstavitelky by mali koncene prevziat
zodpovednost’ za ich zastavenie a vyzyva k zmierovaniu toho napéitia, a k tomu, aby sa to

naozaj vysvetl'ovalo tak, ako sa ma.

Marian Filéik, ¢len Vyboru

Ako zastupca gestora ratifikacie ,,Istanbulského dohovoru uviedol, ze fakt je, ze v NR SR
odzneli niektoré argumenty, ktoré gestor vnima ako nie celkom pravdivé. Vybor GREVIO,
ktory bol vpléne NR SR kritizovany, vydal niekolko sprav aj voci velmi socidlne
konzervativnym krajinam, ako Turecko a Albansko. Tieto spravy sa daji pozriet. Nenajdete
tam ni¢ o volbe, slobodnej volbe rodu ¢i pohlavia, o manzelstvich ¢i adopciach

homosexualnymi parmi ani ni¢ podobné. Vsetky tieto spravy sa tykaju len nasilia na Zenach,
domaceho nasilia na zenach, muzoch a det’och.

Maria Raucinova, ¢lenka Vyboru
Zmenila nazor a Zelala si preéitat’ spolo¢né stanovisko, ktoré priniesla so sebou. ,,Rozhodnutie

Narodnej rady Slovenskej republiky o zastavenie ratifikacie Istanbulského dohovoru,
povazujeme za normdlny demokraticky postup v krajine. V parlamente k nemu prebehla
prislusna diskusia. Samotny dohovor, v urcitych castiach, vyvoldava kontroverzie. Neexistuje
na nom oficialna zhoda spolocenska ani politicka, preto Slovensko nie je pripravené ho
ratifikovat. Naopak, k zhode doslo v pripade Zdkona o obetiach trestnych cinov, ktory riesi
nasilie komplexne, nie len na Zenach ¢i na zdklade rodového vnimania. Tento zakon je podla
nas potrebné dosledne implementovat, a tak ucinne bojovat’ proti nasiliu. Tak potrebovala
som to precitat preto, lebo potom niekedy sa spochybnuje to, Ze ten, kto nie je za Istanbulsky
dohovor, zZe v skutocnosti si Zeld, aby toto nasilie sa pachalo, takzZe v nijakom pripade, to nie
je nas pripad. Naopak, nase organizacie, teda, konkrétne pracuju na tom, aby toto ndasilie sa
Coraz viacej, teda, zmensSovalo a mizlo v nasej spolocnosti.

Ol'ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovli rovnost’

Chcela upriamit’ pozornost’ na stranku Rady Eurdpy, na ktorej spracovali publikaciu o faktoch
a mytoch, ktora je aj preloZzena do slovenciny. Publikdcia bude zverejnend aj na stranke
www.gender.gov.sk Upozornila, ze doslo kurcitym zmenam vyhlasenia s ohl'adom na
nerealizovatel'nost’ urCitych tloh, najmd panom ministrom. Dodala, ze v pripade, Ze toto
vyhlasenie neprejde ako uznesenie Vyboru, tak je moZznost predlozit’ vyhldsenie ako
uznesenie Komory mimovladnych organizacii. Na to je potrebnych 9 hlasov.

Branislav Ondrus, predsedajuci, $tatny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR

Uviedol, Zze ako zastupcovia Statnej spravy, ked'ze nezastupuji sami seba, ale Stitne
institacie, ministerstva, ktoré nas delegovali, tak vzhladom na to, Ze ide o rozhodnutie
parlamentu, tak ako predstavitelia Statnej spravy, nemaji moznost podporit takéto
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vyhléasenie. Dodal, Ze, Ze keby vykonaval svoj parlamentny mandat, tak si mysli, Zze by za
takéto rozhodnutie v parlamente nehlasoval.

Po drobnych technickych diskusiach nasledovalo hlasovanie o aktudlnom zneni vyhlésenia.

Branislav Ondrus, predsedajuci, $tatny tajomnik Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR

Uviedol, Ze za navrh uznesenia hlasovalo 16 ¢lenov/niek z 30 pritomnych, takZe skonstatoval,
7e uznesenie v pozmenene] podobe bolo schvélené ako uznesenie vyboru. Navrhol prejst
k poslednému, Siestemu, bodu programu.

6. Rozne

Magdaléna Vasaryova, Zivena, &lenka Vyboru
Upozornila, ze rok 2019 je 150. vyro¢ie od zaloZenia prvého Zenského spolku ZIVENA
apozvala pritomnych na predstavenie prvej subornej knihy o historii spolku ZIVENA.

Dodala, Ze prave Ziveniarky, sa zdsadne spésobom pricinili o to, Ze sme mali. a Ze sme dostali
volebné prava uz v tom rozhodnuti v roku 1919.

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’

Zagratulovala ZIVENE a dodala, 7e z hladiska stého vyrodia je dolezité sa o to zaujimat,
Vv Aspekte existuje publikicia Histéria zien. Nasledne informovala o aktudlnom diani
v agende rodovej rovnosti a 0 aktualnych aktivitaich ORRRP.

Branislav Ondrus, predsedajuci, $tatny tajomnik Ministerstva price, socialnych veci a rodiny
SR

Uzavrel zasadnutie Vyboru pre rodova rovnost’.

Za spravnost’:
Orl’ga Pietruchova v. r., tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’

Overila:
Adriana Mesochoritisova, v. r., podpredsedni¢ka Vyboru pre rodovii rovnost’

Schvalil:
Branislav Ondrus, v. r., §tatny tajomnik Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, predsedajuci
rokovaniu
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